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DIPLOMADO EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES

OBJETIVOS

Se busca la formacién de profesionales que sean capaces
direccionar integralmente las &reas de una organizacidn,
desde los procesos, recursos humanos, innovacion, anélisis
estratégico y financiero para enfrentar con éxito la gestion de
las organizaciones.

VENTAJAS COMPETITIVAS DEL
PROGRAMA

A diferencias de otro programa similar, se tienen las
siguientes ventajas competitivas:

e Competencias de un programa académico, de alta
calidad, con visién integral en el manejo de las
organizaciones.

e Herramientas modernas para la direcciéon de procesos,
administracion, estrategias financiera y de mercado para la
toma de decisiones.

e Docentes con reconocida trayectoria internacional y
lideres en organizaciones de nuestro pais.

e Diploma académico reconocido por el sistema publico
de universidades.

CONTENIDOS

1. Gestién de Procesos

2. Gerencia de Recursos Humanos

3. Administracién Financiera

4 Etica y Pensamiento Critico

5. Andlisis Estratégico del Mercado

6. Gestién de las Innovaciones y la Tecnologia

7. Seminario Internacional

DIRIGIDO A:

Este diplomado estd pensando en los profesionales en
cualquier drea del conocimiento (social, de ciencias exactas
o de la salud) que tengan un desempefio presente o una
perspectiva hacia la direccién integral de las
organizaciones.

Coémo objetivo estratégica se destacan:

e Profesionales titulados de las carreras de ciencias
empresariales, administrativas y financieras, ingenieria y
ciencias sociales. Especialmente aquellos que cuentan con
experiencia profesional, que tienen méas posibilidades de
contar con una definicion de sus intereses y objetivos
profesionales.

e Ejecutivos jovenes, menores a 35 aflos, en mandos altos y
medios, que desean desarrollar sus habilidades gerenciales
y obtener una sélida formacién integral para el liderazgo y
la competitividad en un entorno empresarial.

COMPETENCIAS A DESARROLLARSE:

1. Desarrollar habilidades para tomar decisiones, ejecutar
procesos de gestion, dirigir su propio emprendimiento y/o
administrar eficazmente diversas organizaciones (publicas o
privadas) con la capacidad de identificar oportunidades -
riesgosy con la habilidad de disefiar estrategias innovadoras
y creativas.

2. Proporcionar todas las herramientas tedricas y practicas
sobre las distintas areas de conocimiento en el area
gerencial, organizacional, comercial, financiera y operativa
que permita a los estudiantes desempefarse con
competitividad, creatividad, sentido critico y sensibilidad
social.

3. Desarrollar en los alumnos habilidades gerenciales
capacidades y competencias para comprender en forma
integral la gestién empresarial y de esta manera que puedan
optimizar la competitividad, la productividad vy la
sostenibilidad de las empresas en el dmbito local, nacional e
internacional.

4. Formar profesionales integrales capaces de enfrentar con
efectividad, las diversas y crecientes oportunidades en la
gestion empresarial, contribuyendo a resolver los desafios
del mercado, la competenciay la globalizacion con soportes
de gestion tecnoldgica y estrategias competitivas de alto
contenido innovador.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y
EVALUACION

Se ha definido siete médulos con la finalidad que se
cumplan con las competencias en la Direccion de
Organizaciones. Para cada médulo se definira el escenario
de aprendizaje en funcién a la competencia que busca
alcanzar y el docente que impartird la materia, el cual
ademés de contar con un titulo de postgrado debera tener
experiencia profesional en la materia que imparte y
experiencia docente a nivel de pregrado o postgrado.

Los siete moddulos del Diplomado en “Direccion de
organizaciones” tienen una duracién aproximada de 6
meses, de acuerdo al calendario académico. Se tiene
previsto comenzar a mediados del mes de Noviembre de
2017 y finalizar con el séptimo médulo en Abril de 2018.

El horario para este programa se realizaré los dias Lunes,
Miércoles y Viernes (19:00 a 22:20) y en horario nocturno de
lunes a viernes por las noches (19.00 a 22:20) y sdbado en la
mafana (8.30 - 12.20 pm), cuando exista un docente
internacional. Se adjunta calendario:

Las clases seran disefiadas por el docente. Estas clases
estarén orientadas a complementar informacién sobre el
proyecto que el participante debe presentar al final de cada
modulo como evaluacién final. Asi mismo los estudiantes
podran revisar el material y actividades a través de la
plataforma MOODLE que dispone la Universidad.



PLANTEL DOCENTES

MSc. Gregorio J. Lastra (ARG).
Universidad Austral-Escuela de Negocios

MSc. Carina Rivero Arce
Universidad Privada de Santa Cruz- UPSA
Gerente de recursos humanos, Ebel-bolivia

Ph.D. Walter Morales
Universidad Auténoma de Madrid (ESP)
Universidad de Valparaiso (CHI)

Ph.D. Marco Alberto Nuiez
Universidad Nacional Auténoma de México-UNAM (MEX)

MSc. Jorge Salas Vargas
Western lllinois University (EEUU)

Ph.D. Jhonny Atila
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno-UAGRM
Director de la Consultora, Atila-Asociados
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) 2 Requisitos de Admisién:

Para la admisién en el Diplomado los postulantes
deberédn presentar a la Unidad de Postgrado de la
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” Regional

Santa Cruz, los siguientes requisitos:

¢ Certificado de Nacimiento Original, actualizado

que indique Estado Plurinacional
® Fotocopia de carnet de identidad vigente.

® Fotocopia simple de Titulo profesional (de
manera provisional, al finalizar el programa
presenta la copia legalizada).

® 4 Fotografias de 4x4 fondo gris claro.

Cupos limitados.

CONTACTOS

Unidad de Postgrado

®© (591)(3) 3442999 Int. 371 - 380
(O 76048390

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:
postgrado@ucbscz.edu.bo

DIRECCION:
Torre Empresarial CAINCO Calle Saavedra esq.
Calle Cochabamba No. 710, Piso 2.




